
Simulateur de Management TOP’M 100 ®
10 compétences relationnelles clés

POUR ÉVALUER LE TAUX D’OPERATIONNALITÉ MANAGERIALE



Qu’est-ce que le 
TOP’M 100 ® ?
• Un simulateur de management

• 100% digital

• 100% Made In France

• Une évaluation précise de 60 à 90 
minutes



A quoi sert-il ?

• A évaluer le niveau
d’efficacité managériale
sur 10 comportements clés

• Adaptabilité
• Affirmation de soi
• Compréhension
• Communication
• Courage
• Exemplarité
• Exigence
• Fiabilité
• Négociation
• Optimisme



Comment ça 
marche ?
• Le candidat est confronté à
50 situations de management
• Pour chacune d’entre elles, 
il doit indiquer la decision 
qu’il prendrait
• 3 options lui sont
proposées à chaque fois



Un résultat final bienveillant exprimé en %
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10 comportements clés analysés



Tout devient 
plus simple
• Pour identifier les points forts et 

les points de faiblesse des 
managers

• Pour définir sur quoi agir en
priorité

• Pour faire les bons choix de 
formation ou d’accompagnement

• Pour évaluer les progrès réalisés

• Pour détecter les potentiels
managériaux



Un dossier de restitution composé de tous les résultats



Le simulateur de management TOP’M 100 ® : 
by Impulsion Consulting pour évaluer facilement l’opérationnalité des managers

TOP’M 100 est une marque déposée ®



Outils et méthodes 100% Made In France


