
OFFRE D’AIDE AU RECRUTEMENT 
POUR TPE - PME - ETI - ASSOCIATION

SELF ’ RECRUTING  :  UNE  AUTRE  FAÇON  DE  RECRUTER ET D’INTEGRER 



L E S    A M B I T I O N S    D E    S E L F ’ R E C R U T I N G

PLUS SURE - PLUS ECONOMIQUE - PLUS MODERNE

50 000€ coût moyen d’un 
recrutement raté 

- Un accompagnement personnalisé pour faciliter l’intégration du candidat, alternant 
des face à face et des prestations distancielles durant toute la période d’essai
- Evaluer le niveau de compatibilité du candidat avec l’équipe actuelle
- Un processus respectant les obligations légales et réglementaires (formation à la non-

discrimination) 

16% des CDI rompus dans les 12 mois (par démission)

- Economiser au moins 50% des coûts habituels d’une prestation de recrutement 
- Avoir accès a un vivier de CVthèque nationale 
- Bénéficier d’outils de publications habituellement couteux à des tarifs attractifs 

1 sur 2 recrutement ne donnant pas 
satisfaction 

- Réussir à identifier les comportements invisibles (soft skills adaptés à votre activité)  
- Evaluer en digital sans déplacement du candidat dans des délais extrêmement courts 

Source DARES



U N E  A U T R E   S O L U T I O N   P O U R  V O S  R E C R U T E M E N T S

100% SUR-MESURE : DETECTION / SELECTION / INTEGRATION 

C’est quoi ? 

C’est un service dédié : 

• Aux dirigeants d’entreprises et 
d’associations et aux DRH (TPE-
PME-ETI

• Apportant une aide sur les 
parties les plus difficiles de l’acte 
de recrutement des postes clés 
(directeurs, managers, chefs de 
services, commerciaux…) 

Quels avantages ? 

• Economiser sur les coûts 
habituels de recrutement 

• Gagner en temps et en 
efficacité

• Sécuriser et renforcer le 
processus de sélection des 
candidats 

• Pérenniser l’embauche 

Quels moyens ? 

• Des évaluations individuelles 
permettant de révéler les 
comportements indispensables à 
l’exercice de la fonction 

• Des simulations de situations 
professionnelles propres à votre 
structure 

• Un rôle de médiateur assuré 
entre le candidat et la structure 
pendant la période d’essai 

• Un vivier national de profils 
gérés par des experts qui 
mutualisent leurs process et 
leurs moyens 



3   N I V E A U X    D E   P R E S T A T I O N S   A U  C H O I X 

Restitution des résultats de chaque 
candidat avec débriefing et 

préconisation

Bilan complet avec aide à la 
décision finale

Option : Sourcing - Recherche  de candidats - Publications d’annonces 

Evaluation comportementale du 
candidat  

Option : Test de compatibilité relationnelle (candidats et équipes) 

Evaluation comportementale du 
candidat 

Restitution des résultats de chaque 
candidat avec débriefing et 

préconisation

Evaluation comportementale du 
candidat 

Restitution des résultats de chaque 
candidat avec débriefing et 

préconisation

Conduite de simulation de cas 
pratiques pendant l’entretien de 

recrutement

Option : Accompagnement à l’intégration possible tout au long de la période d’essai

Offre Eco Offre Confort Offre  Sérénité

Entretien individuel distanciel avec 
les candidats pressentis

Aide à la préparation de la suite du 
processus de recrutement 

Entretien individuel distanciel avec 
les candidats pressentis

Aide à la préparation de la suite du 
processus de recrutement 

A partir de 490€ par candidat A partir de 290€ par candidat Sur devis après analyse



Offre uniquement disponible auprès des cabinets certifiés IMPULSION CONSULTING


