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Frédéric VANDEWALLE
Président Fondateur

Un homme empreint de
valeurs et de convictions

LU'envie de changer la vie

depuis 2013
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DEVELOPPEURS DE PERFORMANCE COMPORTEMENTALE

<¢ﬁ;| IMPULSION CONSULTING

Un groupe de cabinets
inter-dépendants
qui exercent
sous la méme banniere

FRANCE
SUISSE
BELGIQUE
LUXEMBOURG




Des valeurs et
des conviction
chevillees au
Corps




4 domaines
d’intervention
pour couvrir tous
les champs

C
C
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‘action utiles au
eveloppement
‘'un cabinet RH




Une force commerciale et marketing

I’ACCES ILLIMITE A UNE BASE DE I’USAGE DES MEDIAS SOCIAUX DES OUTILS POUR FACILITER LA
DONNEES ACTUALISEE MUTUALISE ENTRE TOUS LES PROSPECTION COMMERCIALE

10 MILLIONS DE COORDONNEES ET MEMBRES LICENCIES ARGUMENTAIRES - SONDAGES
DE CONTACTS LINKEDIN - TWITTER - INSTAGRAM TUNNEL DE VENTE



Une force collective et collaborative

CONTRATS GROUPE NEGOCIES MUTUALISATION D’AFFAIRES ET DE PARTENARIATS NATIONAUX
ASSURANCE PRO COMPETENCES SOUS-TRAITANCE DE PROJETS DE
GESTION EN MODE PROJET GRANDE DIMENSION

PORTAGE SALARIAL
CERTIFICATION QUALIOPI



Une force digitale avec 3 plateformes proprietaires

PLATEFORME DIGITALE
IMPULSION CONSULT

EVALUATIONS EN LIGNE
DIGITAL LEARNING & BLENDED

PLATEFORME VIDEO
IMPULSION VIDEO

VIDEOS DEMONSTRATIVES DE BONNES ET
MAUVAISES PRATIQUES MANAGERIALES

PLATEFORME D’HEBERGEMENT
IMPULSION RESSOURCES
1 200 SUPPORTS TELECHARGEABLES
DIAPORAMAS DE FORMATION
CATALOGUES - BROCHURES - PLAQUETTES
OUTILS - LOGOS



Des valeurs
traduites en actes

* La méthode managériale et relationnelle
EXILLANCE ® propre a Impulsion Consulting

* Le portage de la Féte du Management chaque
année depuis 2018 de maniere bénévole

e Les conférences EXILLANCE Tour : la plus grosse
tournée nationale de conférences sur le
management jamais organisée




Un Fondateur engage

20 ans d’expérience en entreprises (Renault -
Groupe Caisse d’Epargne)

15 ans de management opérationnel
(hiérarchique et fonctionnel)

Dirigeant du cabinet de conseil et formation
FVconsulting depuis 2006

Président-Fondateur du Groupe Impulsion
Consulting depuis 2013

Concepteur du Management EXILLANT en 2015

Initiateur et porteur de la Féte du Management
depuis 2018

25 ans de formation - 2 000 managers
accompagnés

Auteur du livre EXILLANCE : exigence et
bienveillance, le cocktail gagnant

le cocktail gagnant

Frédéric

VANDEWALLE
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Un propulseur de développement
des cabinets




La reconnaissance de |la Presse
pour la Féte du Management et |la solution EXILLANCE ©

[ 3UCY FoRMATION PROFESSIONNELLE

EXILLANCE : une autre vision du management

VANDEWALLE,
d'Impulsion Consulting

€ en 2013, Impuilsion Consulting fédére
des consuitants-formateurs qui par-
tagent une vision du management nommée
Exillance, basée sur I'équilibre de Pexigence
et de la bienveillance.
Rencontre avec Frédéric Vandewalle, le
fondateur.

Pouvez-vous présenter briévement Impuision
Consulting ? Impulsion Consulting est une
grande famille professionnelle composée
actuellement de 45 consultants-formateurs

indépendants en management opérationnel
qui partagent une vision, des valeurs et des
outils. Ceux-ci proposent au sein de leurs
structures, en sus des activités connexes
qu'ils peuvent développer, des formations,
des séances de training, des démarches
de conseil, de l'aide au recrutement et de
1"assistance managériale.
Ils s*appuient sur des méthodes exclusives et
des outils innovants comme des mini-vidéos
de gement total Calistes, filmées
en live Sdans aucunc coupure, ou cncore
comme le TOP'M 100, un simulateur de
management permettant d’identifier, au
pourcentage prés, le niveau d’efficacité
ériale de tout d

Concrétement quelle vision porte-t-elle ?
La vision portée est celle de I'Exillance qui
permet d’atteindre régulierement les résultats
tout en préservant durablement les relations
humaines. C’est une approche qui aide les
managers & installer un équilibre entre exigence
et bienveillance auprés de leurs équipes,
principe développé dans 1'ouvrage Exillance,
le cocktail gagnant.

En quoi est-elle différente des autres
méthodes ? Dans d’autres conceptions du
management, souvent, un seul de ces aspects est
mis en avant, et I’on ne retrouve pas la notion
d cqm.l.lbx'c Exillance® donne avant tout unc
qui impacte durabl Ientreprise,
elle sécurise ainsi son évolution en termes
d’absentéisme et de risques psycho-sociaux.
Enfin, elle est vraiment adaptée & toutes les
typologies d’organisations : TPE, PME, grands
groupes, collectivités territoriales, etc.

Qu'est-ce que le label Exillance® ? C'est
un label qui s obtient dans 1'un des six centres
en France certifiés Exillance® (Lille,
Strasbourg, Epinal, Lyon, Montpellier et
Marscille) dirigés par certains membres du
réseau qui sc sont spécialisés sur le sujet. Tl
permet de reconnaitre I'engagement des
structures qui s’ inscrivent dans une démarche
durable et accompagnée auprés de leurs
managers et collaborateurs,

IMPULSION CONSULTING

Managemen

couLisses
-mmu. g A Selard. Farmee ot
et e e de batralle rands busivmsa! | enpériodde perre

Economie positive, solidarité,
business vert... Ces initiati
qui changent le monde

(et votre quotidien
au bureau) '

Q,
R

Nos experts
répondent a toutes
vos questions

La quite de sens st partout: du cdté des RH, des
neTeprencurs, mass uss 50 candsdscs ex des salariés.
Or cette quéte passe disbord par use relation
plus équilibete erere employeurs ex emplovs
Clest e message de s expents o mois-ci




ﬁ ' Impulsion
Consulting

|
|« Créer ou développer son cabinet
: ' pour un investissement financier de
\f. : | départ de I'ordre de seulement 4%

' de la valeur de ce dont vous allez
pouvoir bénéficier tout de suite

* Une contribution mensuelle
représentant a peine 2h00 de
facturation client et beaucoup de
gratuités

* Entre 3 a5 ans de gagnés

* Une aventure humaine avant tout

= | | [N



Impulsion Consulting : quel intérét ?

Impulser la performance,
aider les autres, étre utile,
partager des valeurs, des
convictions telles que
I'exigence et la bienveillance

Pouvoir vous appuyer sur les
autres consultants du réseau
en cas de besoin et les
rencontrer régulierement,
bénéficier d’apports d’affaires

Développer encore votre
savoir-faire en management,
faire de la recherche
collaborative

Lancer ou booster votre
activité, vous différencier de
la concurrence

Bénéficier d’'une approche
commerciale unique

Sécuriser votre activité par
rapport a la réglementation en
cours (critéeres qualité
Datadock et Qualiopi)

Obtenir des livrables et outils
pédagogiques (diaporamas
déja concus et testés)
commercialisables
immédiatement avec leurs
mises a jour réguliéres

Disposer du TOP’M100 et de
la plateforme de Digital-
Learning pour faire de la

formation, du coaching
professionnel, du diagnostic,
du conseil et du recrutement

Equilibrer sereinement votre
activité entre les entreprises,
les collectivités et les écoles

Profiter des références
existantes pour ouvrir les
portes de vos futurs clients
beaucoup plus rapidement
gu’en solo

Avoir acces a l'offre relation &
communication de Géométrie
Comportementale

Avoir une démarche de
consulting pragmatique,
pratique, concréete en phase
avec la demande actuelle du
marché




a3 conception
manageéeriale portée

* Elle est basée sur I'équilibre opérationnel et
relationnel de la méthode de management
EXILLANCE : exigence et bienveillance
(www.exillance.org)

e EXILLANCE est une solution RH préventive et
réparatrice

Prévention des risques psycho-sociaux
Diminution de I'absentéisme
Prévention des accidents du travail
Baisse du présentéisme passif
Limitation du turn-over

Ameélioration de la performance




Animateur

Un métier complexe ou P

Conseil

'aide d’une enseigne est

indispensable pour bien
Pédagogique Marketing
en exercer toutes les

COMpPOSd ntes
Directeur Directeur
Administratif Financier
Directeur Directeur
Informatique Commercial




Des références mutualisées
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OFFRE DE
FORM'ACTION

5 GAMMES CATALOGUE
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" CATALOGUE 2022

GROUPE IMPULSION CONSULTING

développeur de nouveaux comportements



PROGRAMMES ABSOLUT > SOMMAIRE

Une gamme compléte de form’actions pratiques

en 5 catégories

Evaluation du niveau LU'essentiel du management Manager en tant que dirigeant
d’opérationnalité

individuel d'entrée En BLENDED-LEARNING Parcours managérial optimurm Prendre son costume de manager

Au cceur du management par I'image Adapter son management aux modes de travail

Evaluation individuelle des préférences de : 3 A ¢ ¢
Manager sans lien hiérarchique hybrides : présentiel et distanciel

|enjuassy

- Communication avec les autres
Form’action - Leadership
ensalle - Styles de management

Animer et motiver son équipe Préparer, conduire et animer une réunion

S'affirmer face a ses collaborateurs et 3 sa hiérarchie

ds

Bien communiquer avec les mots et les gestes

Ateliers collectifs
d’analyse de

pratique pulser et ger le chang

Conduire F'entretien professionnel Gérer son temps et son crganisation de manager

Optimiser sa relation aux autres avec la géométrie
comportementale®

Prendre la parole en public

anbuie

N o s Toutes les clés utiles & I'agent immobilier
Réussir a gérer les situations difficiles pour vendre et louer sans discrimination

Training individuel

P K Le voyage du management
Evaluation du niveau Les avocats du management

d’'opérationnalité Full comportemental
individuel de sortie

Les programmes ABSOLUT sont des form’actions qui intégrent toutes les
étapes du transfert de compétences et sont accessibles avec toutes les
offres du catalogue.

= Ateliers de management opérationnel Trucs et astuces de "'encadrant

anbne.agq

AUTO- ATELIERS TRAINING Vendre avec la géométrie comportementale®
EVALUATIONS D’ANALYSE INDIVIDUEL = Manager avec succés sa force de vente Négocier avec la géométrie compartementale®
INDIVIDUELLES DE PRATIQUES * Manager efficacement ses négociations Acc le développ des ventes

dditi lles de son ét

a2J3Wwo)
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EVALUATIONS
DIGITALES

CONSEIL &
DIAGNOSTIC




DES OUTILS EXCLUSIFS

Pour ANALYSER
les PREFERENCES et les COMPETENCES
AVANT et APRES les form’actions

Avec une offre d’'évaluations et de diagnostics

100% made in France, 100% digitaux

Concue grace
a une expertise opérationnelle
du management, du commerce,
de la communication
et des relations humaines

Respectant éthique professionnelle et confidentialite

A na

3\4‘

DES OUTILS EXCLUSIFS

Pour Y VOIR CLAIR sur ce que vous ne POUVEZ PAS VOIR...

Pour y voir clair sur... Public évalué |Durée moyenne

Préférences de style de management
Managers 20 minutes
(1.CA.RE@)
Niveau d'assertivité
(affirmation de soi)

Tout Public 20 minutes

Préférences en matiére de Géométrie

G Tout Public 20 minutes

Relationnel - Opérationnel

Niveau d’efficacité managériale

Managers 60 minutes
(TOP’M100%)

es de ¢

inter-personnelle Tout Public 20 minutes

(comprendre et se faire comprendre)

Niveau d'efficacité relationnelle
Tout Public 15 minutes
(empathie)

Ambiance - Météo interne Tout Public 20 minutes

Compétences de vente Commerciaux 20 minutes

Personnes
Compétences de négociation e S 20 minutes




Comportements relationnels clés du manager

| |
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M Optimisme
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AIDE AU
RECRUTEMENT

A LA CARTE




UNE AUTRE SOLUTION POURVOS RECRUTEMENTS

100% SUR-MESURE : DETECTION / SELECTION / INTEGRATION

Clest quoi?

Clest un service dedie :

* Aux dirigeants d'entreprises et
d'associations et aux DRH (TPE-
PME-ETI

* Apportant une aide sur les
parties les plus difficiles de l'acte
de recrutement des postes clés
(directeurs, managers, chefs de
services, commerciaux...)

Quels avantages !

* Economiser sur les colits
habituels de recrutement

* Gagner en temps et en
efficacite

» Securiser et renforcer le
processus de sélection des
candidats

Q( * Perenniser 'embauche Q(

sellvecruting

* Des évaluations individuelles
permettant de réveler les
comportements indispensables a
'exercice de la fonction

* Des simulations de situations
professionnelles propres a votre
structure

* Un role de médiateur assuré
entre le candidat et la structure
pendant la période d'essai

* Un vivier national de profils
gérés par des experts qui
mutualisent leurs process et Qt
leurs moyens

LES AMBITIONS DE SELF'RECRUTING

PLUS SURE - PLUS ECONOMIQUE - PLUS MODERNE

- Un accompagnement personnalisé pour faciliter lntégration du candidat, alternant
des face 4 face et des prestations distancielles durant toute la période d'essai

- Evaluer le niveau de compatibilité du candidat avec I'équipe actuelle

- Un processus respectant les obligations égales et réglementaires (formation 4 la non-
discrimination)

- Economiser au moins 50% des colits habituels d'une prestation de recrutement
- Avoir accés a un vivier de CVthéque nationale
- Bénéficier d'outils de publications habituellement couteux a des tarifs attractifs

- Réussir & identifier les comportements invisibles (soft skills adaptés a votre activité)

- Evaluer en digital sans déplacement du candidat dans des delais extrémement courts

Source DARES
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COACH-
TRAINING




I:l A La Géometrie

BB THIE Comportementale ®

COMPORTEMENTALE , , , : :
 Méthode déposée par Impulsion Consulting pour
identifier les préférences relationnelles

* Ultra simple avec 3 figures géométriques de base : le
triangle, le cercle et le carré

En formation

En recrutement

En coach-training



Les aspects financiers

Zéro rétro-commission sur les prestations
réalisées

Un droit d’entrée unigue pour obtenir une
licence d’exploitation (a régler une seule fois)

Une redevance contributive forfaitaire
mensuelle

Un acces illimitée a |la plateforme digitale de
Blended Learning et a la bibliotheque vidéo (*)

Une formation tres qualitative pour se
préparer et disposer des bagages
pédagogiques indispensables

(*) hors colt des unités d’utilisation



Des services exclusifs




* 6 capsules de 2h en
" ' distanciel
Une formation unique standie o
 Un programme tres étoffé
Statut professionnel
Fiscalité

Stratégie marketing
territorial

Démarche

commerciale

Travail sur les
techniques et outils
propres a Impulsion
Consulting

Animée par Frédéric VANDEWALLE




Impulsion
Consulting :

synthese

Une plateforme de Blended Learning avec outils digitaux et bibliotheque vidéo

5 gammes de formations formalisées au format Powerpoint (2 000 vues)

Des outils de consulting : Bilan de Performance Individuelle et TOP’M 100 ®

Une offre d’aide au recrutement : SELFRECRUTING ®

Une offre dédiée a la communication et aux relations humaines avec la GEométrie Comportementale ®
Des évaluations individuelles multi-domaine (communication, management, vente)

Des outils marketing : Mailing, argumentaires, plaquettes électroniques

Une plateforme GMI (Global Marketing Intégré) : fichiers entreprises + scripts téléphoniques + outil de
gestion commerciale

Des journées de regroupement, de monitoring commercial et pédagogique plusieurs fois par an, des
conférences vidéos fréquentes

Des points de suivi et des bilans a tout moment, des Mailnews Groupe tous les lundis
Des références mutualisées et partagées (grandes entreprises francaises, collectivités,...)
Un accés 24h/24 et 7j/7 a un serveur Cloud mutualisé de 1300 supports

Des logos et références sur les fiches Linkedin, sur Twitter, Instagram

Des techniques exclusives : PICTO ©, FMR ©, RX5 ©, COMA ©, TRIPLE A ©, RIRES ©, ICARE ©



Rejoindre le Groupe




SAS Impulsion Consulting,
Espace Lafayette,
8 rue Alfred de Vigny,
25000 BESANCON
N° 803 640 002 RCS BESANCON

Tel : 09.81.69.00.00

contact@impulsionconsulting.com




ESTEZ

DEVENEZ ACTEUR

PAS SPECTAT




